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SZCZEGÓŁOWY ZAKRES OBOWIĄZKÓW I ODPOWIEDZIALNOŚCI

Zakres obowiązków wynikający z zajmowanego stanowiska
1. Przeprowadzanie rozmów kwalifikacyjnych warunkujących przyjęcie pacjentów 
w oddział. 
2. Przyjęcia i wypisy pacjentów z oddziału dokonywane w uzgodnieniu z kierownikiem oddziału. 
3. Planowanie i organizowanie pracy we współpracy z kierownikiem oddziału i zespołem terapeutycznym. 
4. Informowanie na bieżąco kierownika i zespół terapeutyczny o przebiegu terapii pacjentów 
i organizacji działań terapeutycznych podczas codziennych zebrań zespołu. 
5. Przeprowadzanie wywiadów z pacjentem. 
6. Rehabilitacja uzależnionych od alkoholu i innych środków psychoaktywnych oraz hazardu poprzez prowadzenie i współprowadzenie:
- terapii grupowej, 
- terapii indywidualnej (przynajmniej 1 raz w tygodniu), 
- warsztatów umiejętności psychologicznych i społecznych, 
- aktywny udział w społeczność terapeutycznej, 
- edukacyjnych i terapeutycznych spotkań rodzinnych, 
- organizowanie współpracy z grupami samopomocowymi. 
7. Udzielanie osobom zainteresowanym informacji na temat oferty terapeutycznej oddziału 
i współpraca z rodziną w procesie leczenia pacjenta (za zgodą pacjenta). 
8. Prowadzenie dokumentacji, zwłaszcza dbanie o aktualizację historii chorób.
9. Dbanie o bezpieczeństwo pacjentów przebywających w oddziale, obserwowanie zachowań 
i zgłaszanie kierownikowi oddziału, lekarzowi i pielęgniarce niepokojących zaobserwowanych objawów.
10. Obowiązkowe uczestniczenie w zebraniach i szkoleniach wewnątrzoddziałowych oraz stałe podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych, a przez to przyczynianie się do wysokiego poziomu jakości świadczonych usług.
11. Współtworzenie miłej i życzliwej atmosfery w zespole.
12. Przestrzeganie Regulaminu Oddziału w pracy w oddziale. 
13. Przestrzeganie innych poleceń kierownika wiążących się z zakresem działań terapeutycznych, 
a nie objętych niniejszym regulaminem. 

Zakres odpowiedzialności
1. Specjalista psychoterapii uzależnień odpowiada za jakość, terminowość i rzetelność wykonywanej pracy zgodnie z zakresem czynności. 
2. Odpowiada przed kierownikiem oddziału za realizacje programu terapeutycznego zatwierdzonego przez kierownika oddziału.
